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Опис навчальної дисципліни  

Анотація 

дисципліни  

Основними завданнями вивчення навчальної дисципліни «Основи 

менеджменту» є вивчення основних понять менеджменту та процесу 

управління організацією, набуття практичних навичок вирішення 

управлінських ситуацій. 

Мета вивчення 

навчальної 

дисципліни  

Основною метою навчальної дисципліни «Основи менеджменту» є 

оволодіння здобувачами фахової передвищої освіти знаннями щодо 

базових категорій менеджменту, його принципів і методів, загальних 

функцій і технологій управління організацією для забезпечення 

ефективної її діяльності в сучасних умовах.  

Тривалість 

курсу  
90 годин 

Види навчальної 

діяльності  

Лекції, практичні заняття, самостійна робота, проєктна діяльність, 

онлайн-навчання 

Види контролю  Диференційований залік 

Базові знання  
Економічна теорія, Бухгалтерський облік, Економіка підприємства, 

Фінанси, гроші та кредит 

 

  



Унаслідок вивчення дисципліни студенти повинні: 

знати та розуміти економічні категорії, закони, причинно-наслідкові та функціональні 

зв’язки, які існують між процесами та явищами на різних рівнях економічних систем. 

уміти: 

- формувати і аналізувати фінансову звітність та правильно інтерпретувати отриману 

інформацію. 

- ідентифікувати джерела та розуміти методологію визначення і методи отримання 

економічних даних, збирати та аналізувати необхідну фінансову інформацію, розраховувати 

показники, що характеризують стан фінансових систем. 

- абстрактно мислити, застосовувати аналіз та синтез для виявлення ключових 

характеристик фінансових систем, а також особливостей поведінки їх суб’єктів. 

- застосовувати набуті теоретичні знання для розв’язання практичних завдань та 

змістовно інтерпретувати отримані результати. 

володіти: 

- загальнонауковими та спеціальними методами дослідження фінансових процесів. 

 

  



Структура курсу 

Назви змістових модулів і тем 

Кількість годин 

усьо

го 

у тому числі 

л Пр.

се

м 

с.р. 

Тема 1. Суть та історія розвитку менеджменту 8 1 1 6 

Тема 2. Організація як відкрита система  8 1 1 6 

Тема 3. Планування як функція менеджменту 9 2 1 6 

Тема 4. Організування як функція менеджменту 9 2 1 6 

Тема 5. Мотивування як функція менеджменту 8 1 2 5 

Тема 6. Контролювання як функція менеджменту 8 1 2 5 

Тема 7. Принципи і методи менеджменту 8 1 1 6 

Тема 8. Управлінські рішення 8 1 1 6 

Тема 9. Інформація і комунікації  в менеджменті 8 2 2 4 

Тема 10. Управління групами  і командами 8 1 2 5 

Тема 11. Керівництво та лідерство 8 1 2 5 

Усього годин 90 14 16 60 

 

  



Інформаційні джерела  

 
Законодавчі та нормативні акти:  

1. Кодекс законів про працю України від 10.12.1971 р. № 322-VІІІ. 

 2. Закони України: 

   «Про інформацію» від 02.10.1992 р. № 2657-ХІІ. 

  «Про оплату праці» від 24.03.1995 р. № 108/95-ВР.  

 «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності» від 

05.04.2007 р. № 877-V.  

Базова 

 1. Лазоренко Т. В. Основи менеджменту: конспект лекцій: Навч. посіб. для студентів 

спеціальності 073 Менеджмент освітньо-професійної програми «Менеджмент і 

бізнесадміністрування». КПІ ім. Ігоря Сікорського / Т. В. Лазоренко, С. О. Пермінова. – К. : 

КПІ ім. Ігоря Сікорського. 2021. ‒ 166 с. 

 2. Марченко О. М. Практикум з менеджменту: Навч. посіб. / О. М. Марченко. – Львів : 

Львівський державний університет внутрішніх справ. 2021. ‒ 224 с. 

 3. Мошек Г. Є. Основи менеджменту. Теорія і практика: Навч. посіб. / Г. Є. Мошек, І. П. 

Миколайчук, Ю. І. Палеха,  О. В. Коваленко, Н. В. Коваленко, Ю. В. Поканєвич,  В. С. 

Ціпуринда, А. С. Соломко, Г.П. Сиваненко, О. І. Бєлова;  за заг. ред. проф. Г. Є. Мошека. – К. 

: Видавництво Ліра-К,  2017. ‒ 528 с.  

4. Петруня Ю. Є. Менеджмент. Практикум: Навч. посіб. / Ю. Є. Петруня, В. Ю. Петруня. – 

Дніпро : Університет митної справи та фінансів. 2019. ‒ 104 с.   

5. Шкільняк М. М. Менеджмент: Нав. посіб. /  М. М. Шкільняк, О. Ф. Овсянюк-Бердадіна, Ж. 

Л. Крисько,  І. О. Демків. – Тернопіль : Крок. 2017. ‒ 252 с.  

Допоміжна 

 1. Наказ Міністерства праці та соціальної політики України: «Довідник кваліфікаційних 

характеристик професій працівників. Випуск 1. Професії працівників, що є загальними для 

всіх видів економічної діяльності» від 29.12.2004 р. № 336. 

 2. Наказ Міністерства зовнішніх економічних зв’язків  і торгівлі України: «Довідник 

кваліфікаційних характеристик професій працівників. Випуск 65. Торгівля та громадське 

харчування» від 30.11.1999 р. № 918. 

3. Тимохова Г. Б. Менеджмент: Навч. посіб. Для студентів ВНЗ / Г. Б. Тимохова, Т. А. 

Білоконь. – К. : КондорВидавництво. 2017. ‒ 344 с.  

Інформаційні ресурси 

 1. Газета «Все про бухгалтерський облік». [Електронний ресурс]. URL: http://gazeta.vobu.ua/  

2. Менеджмент. [Електронний ресурс]. URL: https://studfile.net/preview/3364059/  

3. Менеджмент. [Електронний ресурс]. URL: https://library.if.ua/book/36/2427.html 4.  

Основи менеджменту. [Електронний ресурс]. URL: 

https://pidru4niki.com/1472031650964/menedzhment/organizatsiya_ obyekt_upravlinnya 

 5. Менеджмент. Бібліотека. [Електронний ресурс]. URL: http://pidruchniki.ws/menedzhment/  

https://studfile.net/preview/3364059/
https://library.if.ua/book/36/2427.html%204


   



Програмне забезпечення  навчальної дисципліни  
  

Пакет  програмних продуктів Microsoft Office 365.  

  

Політика вивчення дисципліни  
 Середовище в аудиторії є дружнім, творчим, відкритим до конструктивної критики.  

 Самостійна робота включає в себе теоретичне вивчення питань та відпрацювання 

практичних навичок передбачених програмним матеріалом, що стосуються тем 

лекційних занять, які не ввійшли в теоретичний курс, або ж були розглянуті 

коротко, їх поглиблена проробка за рекомендованою літературою, а також 

виконання завдань з метою закріплення теоретичного матеріалу.  

 Усі завдання, передбачені програмою, мають бути виконані у встановлений термін.  

 Під час роботи над завданнями не допустимо порушення академічної доброчесності: 

при використанні Інтернет ресурсів та інших джерел інформації студент повинен 

вказати джерело, використане під час виконання завдання.  

 Списування під час контрольних робіт заборонено (в т.ч. із використанням 

мобільних пристроїв).  

  

  



Система оцінювання  

Форма навчальної роботи Вид навчальної роботи Бали 

1. Лекції  Відвідування  

7 пар*1б 

7 

Вирішення тестових завдань з теми лекції  

7 пар*1б 

7 

2. Практичні заняття Перевірка готовності до практичного заняття та 

доповнення студентів до виступів: 8 пар* 2б 

16 

Розв’язування задач по темі практичного заняття: 

8 пар*2б 

16 

3. Самостійна робота 

студента 

Виконання завдань, винесених на самостійне 

вивчення: 8 пар*2б 

16 

4. Індивідуальна робота 

студента  

Виконання індивідуального завдання протягом 

семестру (проєкт) 

18 

5. Підсумкова робота Модульна контрольна робота  20 

Разом  100 

 

Шкала оцінювання: національна та ECTS 

Сума балів за всі види навчальної 

діяльності 

Оцінка 

ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для диференційованого заліку 

90-100 A відмінно 

82-89 B добре 

74-81 C 

64-73 D задовільно 

60-63 E 

35-59 FX незадовільно з можливістю повторного 

складання 

0-34 F незадовільно з обов'язковим повторним 

вивченням дисципліни 
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